We hebben de mogelijkheid tot vergoeden van een beeldschermbril niet als (arbo)beleid
vastgesteld, maar het is wel mogelijk om een beeldschermbril, wanneer deze na
onderzoek geadviseerd wordt, als ziektekosten te declareren onder de volgende
voorwaarden:

Declareren binnen Keolis

Een voorwaarde voor het vergoeden van ziektekosten is dat vooraf overleg tussen de
werkgever (directe leidinggevende) en de werknemer is geweest. Dit wordt schriftelijk
vastgelegd.

Voor dit moment geldt de regel dat een medewerker zijn interventie vergoed krijgt, indien
hij dit aantoonbaar niet vergoed krijgt via zijn zorgverzekeraar en Keolis het van belang
vindt.

Concreet betekent dit, dat Keolis de werknemer moet verzoeken om een bevestiging dat
de ziektekostenverzekeraar de kosten niet vergoed.

De werknemer die een declaratie indient voor zorgkosten, levert de volgende stukken
aan:

. de schriftelijke toestemming om kosten te mogen declareren

. een duidelijk leesbare rekening/bon voorzien van bijlagenummer, naam en
personeelsnummer

o de bevestiging van de ziektekostenverzekeraar dat de kosten niet vergoed worden.

We hanteren hierbij als uitgangspunt max 200,- per 3 jaar. Voor dit bedrag is een goede
beeldschermbril aan te schaffen.



